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Ausbildung bei der Stadt Leverkusen 
Ausbildung als Fachangestellte*r für  
Medien- und Informationsdienste  
Fachrichtung Archiv (w/m/d) 
 
Leverkusen wächst. Mehr als 170.000 Menschen lieben den Rhein und 
die Kultur, den Sport und die Gemeinschaft, die Dynamik und Vielfalt. 
Für all das setzen wir uns ein: Mit 3.600 Mitarbeitenden entwickeln 
wir unsere Stadt Tag für Tag weiter. Uns selbst übrigens auch. Wach-
sen Sie mit? 
 
Ihre Zukunft beginnt mit der richtigen Basis. Daher legen wir großen 
Wert auf ein qualitatives und breitgefächertes Ausbildungsangebot. 
Regelmäßig suchen wir engagierte Nachwuchskräfte, die bei der 
Stadt Leverkusen in ihre berufliche Zukunft starten möchten. 
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Die Stadt Leverkusen bietet: 
 VERGÜTUNG: ein Ausbildungsgehalt nach TVAöD in Höhe von 1.218,26 € (1. 

Ausbildungsjahr), 1.268,20 € (2. Ausbildungsjahr) und 1.314,02 € brutto (3. 
Ausbildungsjahr); 400,- € Ausbildungsprämie nach erfolgreich bestandener 
Abschlussprüfung 

 VEREINBARKEIT: Möglichkeit der Ausbildung in Teilzeit zur optimalen Verein-
barkeit von Berufs- und Privatleben; flexible Arbeitszeiten; 30 Tage Urlaub (bei 
5-Tage-Woche) zzgl. Heiligabend, Silvester und Rosenmontag 

 ENTWICKLUNG: interne wie externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 UNTERSTÜTZUNG: individuelle Begleitung während der Ausbildung u.a. durch 

Patenschaften, Coaching, Veranstaltungen und unser Ausbildungsteam 
 GESUNDHEIT: vielfältiges Angebot im Bereich der Betrieblichen Gesundheits-

förderung (Inanspruchnahme während der Arbeitszeit) 
 SICHERHEIT: krisensicherer Arbeitsplatz; vermögenswirksame Leistungen; ga-

rantierte Jahressonderzahlung sowie zusätzliche Betriebsrente für Tarifbe-
schäftigte 

 RABATTE: kostenloses Deutschlandticket als Jobticket und Corporate Be-
nefits 
 

Das bringen Sie mit: 
 mindestens Fachoberschulreife 
 
Worauf Sie sich freuen dürfen: 
Eine spannende Aufgabe für Geschichtsinteressierte!  

Die Stadt Leverkusen braucht sorgfältige und strukturliebende Nachwuchskräfte, 
die Vergangenheit und Gegenwart für die Zukunft bewahren möchten.  

In der praktischen Ausbildung als Fachangestellte*r für Medien- und Informa-
tions-dienste in der Fachrichtung Archiv lernen Sie die Organisation und das Ma-
nagement von Informationen kennen. Zu den wesentlichen Aufgaben gehört das 

Das Wichtigste auf einen Blick: 
 Beginn: jährlich zum 1. August 
 Dauer: 3 Jahre 
 Verdienst: gemäß Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen 

Dienstes (TVAöD) gestaffelt je Ausbildungsjahr: von 1.218,26 € bis 
1.314,02 € brutto 

 theoretischer Teil: zweimal wöchentlich am Joseph-DuMont-Berufskol-
leg in Köln 

 spätere Einsatzmöglichkeiten: Stadtarchiv Leverkusen 
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Sichten, Bewerten und Übernehmen von Schriftgut und anderen Informationsträ-
gern. Diese können aus der Verwaltung und von Privatpersonen stammen. So be-
wahren Sie unter anderem Akten, Urkunden oder Zeitungsartikel auf.  

Das Archivgut muss geordnet und erschlossen, die Findmittel müssen erstellt 
und gestaltet werden. Bei der Einlagerung und Benutzung sind konservatorische 
Anforderungen zu berücksichtigen, sodass beispielsweise Schriftstücke auch 
nach langer Aufbewahrungsdauer noch lesbar sind. Neben der Beantwortung lo-
kalhistorischer Anfragen, gehört auch die Betreuung von Schulprojekten zu Ihrem 
Aufgabenbereich. 

Während der theoretischen Ausbildung werden Sie auf Ihre Tätigkeit im Stadt-
archiv vorbereitet. Die folgenden Themenschwerpunkte werden unterrichtet: 

 Erfassen und Erschließen von Medien und Informationen 
 Herstellen und Gestalten von Informationsdiensten 
 Anwenden von Marketingstrategien und Marketinginstrumenten 
 Konservierungs- und Restaurierungsverfahren 
 Datenverarbeitung 
 Deutsch/Kommunikation 

Weitere Informationen über den theoretischen Teil der Ausbildung finden Sie auf 
der Internetseite des Joseph-DuMont-Berufskollegs unter www.jdbk.de. 

Da die Überlieferung künftig zunehmend in digitaler Form erfolgen wird, ist ein In-
teresse an der elektronischen Datenverarbeitung Voraussetzung. Die Komplexität 
der Archivbestände erfordert gut strukturiertes Denken und Handeln. Außerdem 
ist der sorgfältige und verantwortungsvolle Umgang mit Medien und Informatio-
nen ein weiteres Merkmal für die Ausübung dieses Berufes. Ein guter Zugang zu 
den Schulfächern Deutsch und Geschichte erleichtert Ihre zukünftige Arbeit. Von 
Ihnen wird außerdem Teamfähigkeit und Flexibilität im Umgang mit Kolleginnen 
und Kollegen der Verwaltung sowie den Archivbenutzenden erwartet. 
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Lust aufs nächste LEVel?  

Dann haben wir Lust auf Sie! Mehr Informationen zu uns als Arbeitgeberin erhal-
ten Sie direkt von der Abteilung Ausbildung & Qualifizierung. Bei fachlichen Fra-
gen können Sie sich gerne an Herrn Edelmann wenden. Bis bald. In Leverkusen. 

 

 

 

Bitte bewerben Sie sich auf aktuelle Stellenausschreibungen ausschließ-
lich über das Online-Bewerberportal. 
 
Tipps und Tricks für Ihre Bewerbung finden Sie auf der Ausbildungsseite 
unserer Homepage. 
 
Die Bewerbungsfrist beginnt regelmäßig nach den Sommerferien des Vor-
jahres. 

 

Annika Anders 
Abteilung Ausbildung & Qualifizierung 

 0214 406 - 111 23 
 ausbildung@stadt.leverkusen.de 

Markus Edelmann 
Stadtarchiv 
 0214 406- 4264 
 markus.edelmann@stadt.leverkusen.de 

https://recruitingapp-5165.de.umantis.com/Jobs/1?lang=ger

